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授業内容

　このゼミの目的は，企業経営に関係した現象について，その原因を分析し，次の一
手を導き出す力を高めることにある．そのためにこのゼミでは，問題を見つけ，それを
解けるように成形し，仮説を立て，それを実証的に検討する（つまり研究を行い，論文
を執筆する）ことと，文献を精読しじっくりと議論を行うことを活動の2本柱にしている．
　このような古典的なゼミの運営方法は，ゼミの目的と関係がないように思われるかもし
れないが，そうではない．ビジネスには，無数の仕事と人が関わるので，社会人になろ
うと，さらに社長やコンサルタントであろうと，そのビジネスについて直接見たり，聞いた
り出来るのは，全体のごくわずかな部分に限られる．そのため，残りの大部分について
は，断片的なデータや言葉を手掛かりとして，正しく想像し，正しい方法をとることで，
何が，なぜ起きているのかを確認しなればならない．
　そうした力を養う上で，文献を精読し，じっくりと議論を行うことは有益である．これは
精読し議論をする中で，本の筆者の頭の中を読み解き，著者が読み解いた事例のプ
レイヤーの頭の中を読み解き，さらにこれらを読み解いた議論相手の頭の中を読み解
くことが，社会現象を深く読む力を高める上で有効だからである．
（研究や論文執筆とゼミの目的の関係についても語りたいが紙幅の都合上省略）

運営方法

・文献を精読し議論を行うことと，研究を行い論文を執筆することが活動の2本柱になる
・文献を精読する際は，基本的に毎回（少なくとも3回に2回は）何らかの課題を課す
・ゼミは水曜日の5限から開始し，課題が良く出来ていれば比較的短時間で終わるが，
その日やるべきことが出来ていない場合，延長をせざるを得ない．そのため水曜日の
夕方以降に予定を入れないこと．
・戦略的思考と交渉力を養うために，夏休みにゼミ合宿を開催し，ボードゲームを行う．

未定

選抜方法
（１次選抜）

応募人数にかかわらず，ゼミでやることを予め的確にイメージした上で入ゼミしてもらう
ために，簡単なレポートを課し，面接を行う．レポートの内容は，教員のHPで告知する
と共に，個別ゼミ説明会で補足説明をする．面接は1月19日(金)15時30分以降を予
定．応募者は，授業以外の予定を入れないこと

コメント
ゼミへの準備・課題は原則として個人で行ってもらいますが，その分，ゼミの時間や課
外で仲間と交流する機会を大切にしたいと思っている人に来てもらえると嬉しいです．

その他

・ゼミに関するより詳細な情報は，教員の個人HPに12月中旬頃にアップロードする．
アドレスは，https://shu-watanabe.jimdofree.com/
（経済学研究科/経済学部HPの教員紹介のページにあるリンクからもアクセス可能）．
パスワードがかかっている場合は，handai2024zemiと入力．
・1月10日(水)5限に，個別ゼミ説明会を開催する（場所等は上記HPを参照のこと）．
ゼミの説明を行い，質問を受け付ける時間を設けるので，本ゼミに応募する可能性が
ある場合（第2次，3次募集を含む），必ず出席のこと．

「経営戦略」を現在履修中で，きちんと授業に取り組んでいること
上記HPで案内する．


